
Affirmez votre leadership et
votre influence
en management transversal

Contexte

L’organisation de l’entreprise du XXIème multiplie les besoins d’interaction entre
les individus dans un monde en perpétuelle mutation.

Les managers sont confrontés au quotidien à cette réalité. Ils sont amenés à
élargir leur champ de connaissance des règles de fonctionnement de l'entreprise
pour contribuer à la performance de l’organisation tout en donnant du sens à leur
action quotidienne.

Contenu

Cette formation combine cinq modules opérationnels complémentaires
pour une mise en application immédiate

1 - Détenez les clés du pilotage pérenne de l'entreprise

 Le pilotage de l’entreprise et ses indicateurs clés (BSC Kaplan)

 Conciliez management court terme et long terme. Introduction à la RSE

Entraînement : construisez et présentez un tableau de bord prospectif

2 - Coopérez et évoluez dans l'organisation en réseau

 L’organisation qui apprend et s’adapte à la complexité

 Vous êtes compétent, devenez influent !

 Coopérez avec vos alliés, vos ennemis et autres partenaires

Entraînement : engagez une démarche de coopération transverse

3 - Constituez des équipes gagnantes

 Transformez les forces individuelles en une équipe puissante

 Combinez les profils complémentaires et établissez les rôles

Entraînement : découvrez votre profil et vos préférences de rôles

4 - Prenez et exécutez des décisions

 Détenez les clefs d’une prise de décision pertinente selon les situations

 Passez de l’indétermination à la détermination

Entrainement : dois-je faire ou non décoller la fusée ?

5 - Obtenez l'adhésion de votre direction vos projets

 En quoi les objectifs financiers de votre direction sont aussi les vôtres ?

 Pour quelles raisons votre directeur administratif et financier va-t-il accepter

le lancement de votre projet ?

Entrainement : présentez les éléments financiers d’un projet

à un comité de direction
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3 jours

Objectifs

 Maîtriser les règles du
management transversal

 Construire des équipes gagnantes

 Engager des démarches de
coopération

 Donner davantage de sens à votre
action de manager

Public concerné

 Tout manager qui évolue dans une
organisation où sont privilégiés
mode projet et relation
fonctionnelle

Méthodes
pédagogiques

 Alternance d’apports théoriques,
d’études de cas et de mise en
situation

Lieu, Budget

 Paris 75002 ou Clichy 92110

 1600,00€HT par participant, repas
non compris.


